
КИЇВСЬКА ОБЛАСНА ПРО КУР АГУРА 

НАКАЗ 

« if'» червня 2023 року

Про затвердження Положення 

Київ 

про управління процесуального 
керівництва у кримінальних 
провадженнях слідчих територіального 
управління Державного бюро розслідувань 
Київської обласної прокуратури 

№ ,jr)fl 

З метою забезпечення належної організації роботи, керуючись статтею 11 
Закону України «Про прокуратуру», 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Положення про управління процесуального керівництва
у кримінальних провадженнях слідчих територіального управління Державного 
бюро розслідувань Київської обласної прокуратури, що додається. 

2. Визнати таким, що втратив чинність наказ керівника Київської
обласної прокуратури від 09 жовтня 2020 року № 136 «Про затвердження 
Положення про управління процесуального керівництва у кримінальних 
провадженнях слідчих територіального управління Державного бюро 
розслідувань Київської обласної прокуратури». 

3. Заступнику керівника Київської обласної прокуратури забезпечити у
встановленому порядку здійснення розподілу обов'язків між працівниками 

. . . . . . 

структурних пщроздшш управшння процесуального кер1вництва у крим1нальних 
провадженнях слідчих територіального управління Державного бюро 
розслідувань Київської обласної прокуратури. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ керівника 
Київської обласної прокуратури 
,-/,J червня 2023 року № / 08

ПОЛОЖЕННЯ 
про управління процесуального керівництва у кримінальних 

провадженнях слідчих територіального управління Державного бюро 
розслідувань Київської обласної прокуратури 

1. ЗАГ АЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління процесуального кер1вництва у крим1нальних 
провадженнях слідчих територіального управління Державного бюро 
розслідувань Київської обласної прокуратури (далі- Управління) є самостійним 
структурним підрозділом, підпорядкованим заступнику керівника Київської 
обласної прокуратури згідно з розподілом обов' язків між керівництвом обласної 
прокуратури. 

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, 
Законами України «Про прокуратуру», «Про державну службу», Кримінальним 
та Кримінальним процесуальним кодексами України (далі - КК України та КПК 
України), іншими законами, наказами Офісу Генерального прокурора, керівника 
обласної прокуратури, Регламентом обласної прокуратури та цим Положенням. 

1.3. Управління організовує роботу у взаємодії з іншими самостійними 
структурними підрозділами обласної прокуратури, окружними прокуратурами 
Київської області, відповідними підрозділами правоохоронних та інших 
державних оргаюв. 

2. СТРУКТУР А УПРАВЛІННЯ

2.1. До складу Управління входять: 
1) перший відділ процесуального керівництва управління процесуального

керівництва у кримінальних провадженнях слідчих територіального управління 
Державного бюро розслідувань Київської обласної прокуратури; 

2) другий відділ процесуального керівництва управління процесуального
. . . . . 

кершництва у кримшальних провадженнях сшдчих територ1ального управшння 
Державного бюро розслідувань Київської обласної прокуратури; 

2.2. Управління очолює начальник управління, який має заступника. 
Обов' язки начальника управління в разі його відсутності виконує заступник 

. . . . . . 

начальника управлшня, а у раз1 вщсутносп останнього - один 1з начальникш 
відділів управління, відповідно до наказу керівника обласної прокуратури. 

2.3. Відділи очолюють начальники відділів. Обов'язки начальника відділу 
у разі його відсутності виконує один із працівників відділу згідно з наказом 
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керівника Київської обласної прокуратури. 
2.4. До штату відділів входять прокурори та головні спеціалісти. 
2.5. Робота прокурорів відділів залежно від покладених на них функцій 

організовується за територіальним та/або функціональним (предметним) 
принципом відповідно до розподілу обов' язків, який здійснюється начальниками 

. . . 

вщдш1в за погодженням 1з начальником управшння та затверджується 
заступником керівника Київської обласної прокуратури. 

2.6. Посадові обов'язки головних спеціалістів закріплюються у посадових 
інструкціях, які погоджуються їх безпосередніми керівниками, начальником 
відділу кадрової роботи та державної служби та затверджуються керівником 
обласної прокуратури, а також у розподілі обов'язків м1ж державними 
службовцями, який затверджується начальником управління. 

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

3.1. Організація виконання вимог закону при прийманні, реєстрації, 
розгляді та вирішенні заяв і повідомлень про кримінальні правопорушення, 
своєчасне внесення відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань 
(далі-ЄР ДР). 

3.2. Забезпечення швидкого, всебічного, повного та неупередженого 
розслідування кримінальних правопорушень, участі у їх судовому розгляді 

. . . 

процесуальних кершниюв, додержання розумних строюв досудового 
. . .

розсшдування, д1знання та розгляду кримrnальних проваджень у судах. 
3.3. Забезпечення додержання вимог законодавства при притягненні осіб 

до кримінальної відповідальності та застосуванн1 щодо них заходш 
процесуального примусу. 

3.4. Захист конституційних прав 1 свобод громадян, учасник1в 
кримінального провадження, інтересів держави від злочинних посягань, їх 
поновлення. 

3.5. Забезпечення виконання вимог закону про 
. . . . 

вщповщальност1 за вчинене кримrnальне правопорушення. 
3.6. Забезпечення відшкодування збитків, завданих 

правопорушеннями. 

. . 

невщворотн1сть 

крим1нальними 

3.7. Оскарження незаконних судових рішень в апеляційному, 
касаційному порядку, у тому числі за нововиявленими обставинами. 

3.8. Реагування на виявлені порушення закону з часу надходження заяви, 
повідомлення про кримінальне правопорушення до прийняття остаточного 

. . . . 
. 

р1шення у кримrnальному провадженн1 шд час досудового розсшдування, 
д�знання та судового провадження. 

3.9. Організація та здійснення в межах компетенції нагляду за 
додержанням законів територіальним управлінням Державного бюро 
розслідувань, розташованим у місті Києві (далі - ТУ ДБР, розташованого у місті 
Києві), при провадженні оперативно-розшукової діяльності, досудового 

. .

розсшдування та д�знання. 
3.10. Підтримання публічного обвинувачення у крим1нальних 
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провадженнях, досудове розслідування в яких здійснювалось слідчими ТУ ДБР, 
розташованого у місті Києві, та слідчими прокуратури Київської області у 

. . 

кримшальних провадженнях щодо правоохоронщв. 
3.11. Ведення первинного обліку роботи, своєчасне та об'єктивне

внесення відомостей про результати роботи Управління до визначених форм 
первинного обліку, звітності, ЄРДР, інформаційно-аналітичної системи «Облік 
та статистика органів прокуратури» (далі - ІАС «ОСОП»), інформаційної 
системи «Система електронного документообігу органів прокуратури України» 
(далі - ІС «СЕД»), складання статистичної звітності. 

3.12. Розробка у координації із ТУ ДБР, розташованим у місті Києві,
заходів, спрямованих на підвищення ефективності протидії злочинності та 
досудового розсшдування. 

3.13. Вжиття заходів у сфері запобігання і протидії злочинності,
виявлення, розкриття та припинення крим1нальних правопорушень, усунення 
причин і умов, що сприяють їх вчиненню. 

3.14. Здійснення аналітичних досліджень з метою визначення позитивних
тенденцій і проблемних питань у сфері протидії злочинності, процесуальному 

. . . . 

кер1вництв1 досудовим розсшдуванням, д�знанням, учасп у судовому 
провадженні, підтриманні публічного обвинувачення. 

3.15. Участь у межах компетенції у підготовці проєктів наказів, листів,
інших організаційно-розпорядчих документів обласної прокуратури. 

3.16. Підготовка, у межах компетенції, матеріалів на оперативні наради,
організація виконання завдань та доручень керівництва обласної прокуратури та 
Офісу Генерального прокурора, проведення аналітичної роботи з питань, що 
належать до його компетенції. 

3.17. Забезпечення опрацювання оперативної інформації про кримінальні
правопорушення та події, які набули суспільного резонансу, невідкладне 
інформування керівництва обласної прокуратури та Офісу Генерального 
прокурора. 

3.18. Ініціювання та проведення нарад, навчально-методичних заходів з
. . 

питань нагляду за додержанням закон1в при провадженю оперативно-
розшукової діяльності, досудового розслідування, процесуального керівництва, 
участі у судовому провадженні, підтримання публічного обвинувачення, 
координаційної діяльності. 

3.19. Виконання у межах компетенції вимог Закону України «Про доступ
до публічної інформації». 

3.20. Висвітлення у засобах масової інформації, електронних мережах
практики та результатів прокурорської діяльності, їх впливу на зміцнення 

. . . 

законност1 та правопорядку, поновлення прав громадян та штерес1в держави. 
3.21. Ведення загального діловодства, збереження матеріальних носіїв

інформації з обмеженим доступом. 

4. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 
СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ УПРАВЛІННЯ 

ТА ФУНКЦІЇ 
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4.1. Перший та другий відділи процесуального керівництва 
управління процесуального керівництва у кримінальних провадженнях 
слідчих територіадьно1·0 унравдіння Державно1·0 бюро ро�слідувань 
Київської обласної прокуратури здійснюють: 

- безпосередній нагляд за додержанням законів слідчими ТУ ДБР,
розташованого у місті Києві, при прийманні, реєстрації, розгляді та вирішенні 

. . . . 

заяв 1 повщомлень про кримшалью правопорушення, своєчасним внесенням 
відомостей до ЄРДР; 

. . . 

- процесуальне кер1вництво досудовим розслщуванням у крим1нальних
провадженнях слідчих ТУ ДБР, розташованого у місті Києві, та підтримання 
публічного обвинувачення в суді (крім кримінальних проваджень щодо 
неповнолітніх, злочинних організацій та організованих груп, у сфері охорони 
навколишнього природного середовища, передбачених статтями 127, 146-1, 365, 
371, 373, 374 КК України, вчинених працівниками правоохоронних органів за 
фактами порушень прав шодини, пов'язаних із катуванням, перевищенням влади 
або службових повноважень, якщо вони супроводжувалися насильством або 
погрозою його застосування, застосуванням зброї чи спеціальних засобів або 
болісними і такими, що ображають особисту гідність потерпілого, завідомо 
незаконних затримань, приводів, домашніх арештів або тримань під вартою, 
примушувань давати показання, порушень права на захист; у крим1нальних 
провадженнях, досудове розслідування в яких здійснюється на виконання 
рішень Європейського суду з прав людини за фактами порушення статей 
3 та 5 Конвенції про захист прав шодини і основоположних свобод); 

. . . . 

- розгляд 1 вир1шення скарг учасниюв кримшального провадження у
випадках, передбачених КПК України; 

. . . 

- орган1зацоо щоквартального проведення переюрок стану та умов
зберігання речових доказів, схоронності вилученого та арештованого майна і 
правильності ведення документів щодо їх приймання та обліку відповідно до 
Порядку зберігання речових доказів стороною обвинувачення, їх реалізації, 
технологічної переробки, знищення, здійснення витрат, пов'язаних з їх 
зберіганням і пересиланням, схоронності тимчасово вилученого майна під час 
кримінального провадження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
У країни від 19.11.2012 № 1104, а також здійснення у визначених законодавством 
випадках невідкладних заходів щодо передачі активів Національному агентству 
України з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержання від 
корупційних та інших злочинів; 

- проведення аналітичної роботи на закріпленому напрямі;
- підготовку листів, наказ1в обласної прокуратури відповідно до

визначеної компетенції; 
. . 

- шдготовку за вказ1вкою начальника та заступника начальника
Управління матеріалів на розгляд оперативних, спільних з керівниками 
правоохоронних органів області нарад з питань координації діяльності у сфері 
протидії злочинності; 

- підготовку у взаємодії з відділами Управління проектів аналітичних
документів з питань, що стосуються напрямів діяльності Управління; 
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- забезпечення своєчасності та об'єктивності внесення відомостей про
результати роботи відділу до визначених форм первинного обліку, звітності, 
ЄРДР, ІАС «ОСОП» та ІС «СЕД»; 

- ведення первинного обліку роботи, складання статистичної звітності;
- організацію роботи з шдвищення кваліфікації прокурорських

. .

працшниюв, проведення стажування; 
- виконання, у межах компетенції, вимог Закону України «Про доступ до

публічної інформації»; 
- періодичне надання інформації про роботу відділу для висвітлення у

засобах масової інформації та електронних мережах; 
- ведення діловодства, збереження матеріальних носіїв інформації з

обмеженим доступом; 
- виконання завдань та доручень керівництва Офісу Генерального

прокурора та обласної прокуратури. 

5. ОБОВ'ЯЗКИ
УПРАВЛІННЯ 

ТА 

5.1. Начальник Управління: 

ПОВНОВАЖЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

- здійснює загальне керівництво Управлінням, оргаюзовує, спрямовує 1
контролює роботу підпорядкованих відділів; 

- координує діяльність відділів Управління, забезпечує взаємодію з
іншими структурними підрозділами обласної прокуратури, правоохоронними 
органами, науковими 1 навчальними закладами та установами; 

- погоджує розподіл функціональних обов' язків між прокурорами відділів
Управління та, за необхідності, здійснює розподіл обов'язків між державними 
службовцями Управління; 

приймає рішення управлінського характеру з питань, що належать до 
його компетенції; 

- надає пропозиції до планових заходів обласної прокуратури та
забезпечує контроль за своєчасним і якісним їх виконанням з питань, що 
належать до його компетенції; 

- організовує роботу Управління з урахуванням планових заходів обласної
прокуратури, р1шень оперативних нарад, організаційно-розпорядчих 
докуменпв; 

. . . . . . 

- орган1зовує шдготовку матер1алш та, за наявносп пщстав, вносить
пропозиції керівництву обласної прокуратури щодо їх розгляду на оперативних 
нарадах; 

- доповідає керівництву обласної прокуратури матеріали, а також
результати проведених Управлінням аналізів та узагальнень, вносить пропозиції 
та контролює реалізацію матеріалів та фактичне усунення виявлених недоліків; 

- організовує та здійснює нагляд за додержанням законів під час
проведення оперативно-розшукової діяльності оперативними підрозділами ТУ 
ДБР, розташованого у місті Києві, в межах компетенції управління; 

здійснює організаційне забезпечення роботи з координації діяльності 



б 

ТУ ДБР, розташованого у місті Києві, підготовку матеріалів на розгляд 
координаційних, спільних та оперативних нарад, розроблення спільних заходів, 
спрямованих на підвищення ефективності протидії кримінальній протиправній 

. . . . 

дtяльносп та досудового розслІДування кримшальних правопорушень; 
- забезпечує, в межах компетенції Управління, контроль за виконанням

структурними підрозділами наказів, інших організаційно-розпорядчих 
документів вищестоящої та обласної прокуратури, рішень оперативних нарад 
при керівництві обласної прокуратури; 

контроmоє роботу відділів; 
здійснює особистий прийом громадян, організовує та контролює 

розгляд звернень і запитів, у тому числі народних депутатів України, заяв і 
повідомлень про вчинення кримінального правопорушення, а також скарг 
учасників кримінального провадження на рішення, дії чи бездіяльність слідчих і 
прокурорів, адвокатських запитів, розглядає скарги на рішення, дії та 
бездіяльність працівників Управління; 

- здійснює, у межах компетенції, загальну організацію роботи щодо
нагляду за додержанням законів ТУ ДБР, розташованого у місті Києві, при 
провадженні оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування, 
дізнання, у тому числі у формі процесуального керівництва ними, підтримання 
публічного обвинувачення і контроль до набрання законної сили вироком суду; 

- проводить оперативні наради з найбільш важливих питань роботи
Управління, заслуховує звіти та пояснення підпорядкованих працівників, а 

. . . 

також ХІД розсшдування у конкретних кримІнальних провадженнях, вживає 
заходІв щодо усунення виявлених недошюв; 

у межах компетенції витребовує матеріали кримінальних проваджень 
. . . 

для перевІрки стану досудового розсшдування та процесуального кершництва; 
- розглядає документи, що надійшли до Управління, в тому числі ті, що

. . . . . . . 

мІстять державну таємницю, шдписує І шзує ВІДПОВІДНІ документи у межах 
компетенції; 

- організовує ведення первинного обліку роботи Управління, складання
звітності про результати прокурорської діяльності; 

. . . 

- органвовує процесуальне керІвництво досудовим розслІДуванням, що
здійснюється слідчими ТУ ДБР, розташованого у місті Києві; 

- організовує підтримання публічного обвинувачення у кримінальних
провадженнях, досудове розслідування в яких здійснювалось слідчими ТУ ДБР, 
розташованого у місті Києві та слідчими прокуратури Київської області у 

. . 

кримшальних провадженнях щодо правоохоронцrв; 
- забезпечує контроль за своєчасним, повним та

відображенням відомостей про кримінальні правопорушення, 
вчинили, та рух кримінальних проваджень у ЄРДР, здійснення 

. . . . . 

нагляду за достовІрюстю даних звпносп правоохоронних органш; 
- забезпечує проведення аналітичної роботи, заходів щодо

професійної кваліфікації працівників Управління, стажування 
окружних прокуратур; 

об'єктивним 
осіб, які їх 
ефективного 

шдвищення 
. . 

працІвниюв 

. . . . . 

- органІзовує вивчення проєкпв докуменпв, шдготовлених працrвниками
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Управління і завізованих начальниками структурних підрозділів, які подаються 
на розгляд керівнику обласної прокуратури та його заступникам; 

- вносить пропозиції керівництву обласної прокуратури стосовно
заохочення або притягнення до відповідальності працівників Управління; 

- у разі виявлення інформації щодо скоєння працівниками Управління

кримінальних правопорушень з ознаками корупційних діянь, інших зловживань 
та ганебних вчинків забезпечує своєчасне інформування відділу кадрової роботи 
та державної служби обласної прокуратури; 

- організовує та контролює роботу з питань забезпечення доступу до

публічної інформації; 
вносить в установленому порядку пропозиції щодо призначення, 

переміщення, звільнення з посад працівників Управління, оцінює якість роботи 
прокурор1в; 

здійснює оцінювання результатів службової діяльності державних 

службовців Управління, затверджує індивідуальні програми підвищення рівня їх 

професійної компетентності; 
- забезпечує додержання трудової та виконавської дисципліни, створення

належних умов праці працівників Управління; 
- здійснює контроль за виконанням вимог Тимчасової інструкції з

діловодства в органах прокуратури України та веденням документообігу в 

ІС «СЕД» працівниками Управління; 
за дорученням керівництва представляє в органах державної влади, 

громадських, наукових, міжнародних та інших організаціях обласну 
прокуратуру з питань, що належать до компетенції Управління; 

організовує підготовку проєктів тез доповідей і виступів керівництва 

обласної прокуратури та Управління в засобах масової інформації, на 

координаційних, спільних та оперативних нарадах, конференціях, навчально-
. . 

методичних семшарах, 1нших заходах. 
5.2. Заступник начальника Управління: 

-сприяє начальнику Управління у забезпеченні належної організації та
координації роботи структурних підрозділів Управління, взаємодії з іншими 
структурними підрозділами обласної прокуратури та окружними 

прокуратурами; 
-забезпечує та контролює виконання структурними підрозділами

Управління доручень керівництва обласної прокуратури та начальника 

Управління; 
-готує та надає начальнику Управління обгрунтовані пропозиції до

планових заходів обласної прокуратури; 
- забезпечує шдготовку структурними підрозділами Управління 

матеріалів до координаційних, спільних та оперативних нарад; 
-у межах компетенції розглядає, підписує, затверджує та візує службові

. . . 

документи, в тому чисш т1, що м1стять державну таємницю; 
- дає доручення з питань, що потребують оперативного вирішення,

начальникам вщдшш; 
- за дорученням начальника Управління проводить оперативні наради з
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питань, що потребують узгоджених дій працівників відділів Управління; 
- забезпечує підготовку проектів організаційно-розпорядчих документів з

питань, що належать до компетенції Управління; 
- організовує збір інформації щодо стану досудового розслідування

кримінальних проваджень, зокрема на пріоритетних напрямах прокурорської 
діяльності, її аналіз, моніторинг та узагальнення. Надає начальнику Управління 
пропозиції щодо покращення стану досудового розслідування та рівня 
процесуального кершництва у них; 

- забезпечує контроль за рухом кримінальних проваджень на всіх стадіях
. . 

досудового розсшдування 1 судового провадження; 
- за дорученням керівництва обласної прокуратури, начальника

Управління організовує та забезпечує належний нагляд за додержанням законів 
під час проведення оперативно-розшукової діяльності оперативними 
підрозділами ТУ ДБР, розташованого у місті Києві; 

- забезпечує організацію підготовки документів реагування та обліку цієї
роботи у структурних підрозділах Управління; 

. . . 

- за дорученням кер1вництва вивчає кримшальн1 провадження, що
перебувають у провадженні ТУ ДБР, розташованого у місті Києві, на предмет 
дотримання вимог кримшального процесуального законодавства; 

- організовує заслуховування у заступника керівника обласної
прокуратури, начальника Управління матеріалів щодо стану додержання законів 
при провадженні оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування, 
дізнання у формі процесуального керівництва, підтримання публічного 
обвинувачення в судах, здійснює контроль за рухом таких кримінальних 
проваджень; 

здійснює особистий прийом громадян, організовує та контролює 
розгляд і вирішення звернень і запитів, у тому числі народних депутатів України, 

. . . 

заяв 1 повщомлень про вчинення крим1нального правопорушення, а також скарг 
учасників кримінального провадження на рішення, дії чи бездіяльність слідчих і 
прокурорів, розглядає скарги на рішення, дії та бездіяльність працівників 
Управління; 

. . . 

- контролює проведення навчально-методичних заходш, шдготовку лист1в
інформаційного та орієнтовного характеру, листів із зауваженнями, облік цієї 
роботи; 

- організовує контроль за виконанням відділами Управління заходів і
завдань, визначених рішенням координаційних та спільних нарад у сфері 
протидії злочинності та корупції; 

. . . 

- контролює шдготовку документ1в аналпичного спрямування щодо стану
протидії злочинності, нагляду за додержанням законів при провадженні 
оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування, дізнання, у тому 
числі у формі процесуального керівництва, координаційної діяльності; 

- здійснює контроль за своєчасним і якісним виконанням відділами
Управління рішень нарад, інших спільних заходів і завдань, а також доручень 
керівництва обласної прокуратури та Управління; 

. .

- контролює шдготовку узагальнюючих документ1в для зняття з контролю
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рішень нарад, проведених за напрямами діяльності Управління; 
- забезпечує в межах компетенції підготовку матеріалів для проведення

оцінювання якuсті puGuти нрuкурuрів; 
- забезпечує в межах компетенції підготовку матеріалів для оцінювання

результатів службової діяльності державних службовців; 
- організовує у взаємодії з іншими структурними підрозділами стажування

. .

працrnниюв окружних прокуратур; 
- забезпечує контроль за оприmодненням публічної інформації та

розглядом інформаційних запитів 1з питань, що належать до компетенції 
Управління; 

- за дорученням кер1вництва представляє в органах державної влади,
громадських, наукових, міжнародних та інших організаціях обласну 
прокуратуру з питань, що належать до компетенції Управління; 

- забезпечує підготовку проєктів доповідей і виступів керівництва обласної

прокуратури та Управління в засобах масової інформації, на координаційних, 

спільних та оперативних нарадах, конференціях, навчально- методичних 
. .

семшарах, шших заходах; 
- виконує інші завдання і службові доручення керівництва обласної

прокуратури та начальника Управління. 

5.3. Начальники відділів: 

- організовують роботу та сприяють начальнику Управління і його

заступнику у забезпеченні належної організації роботи очолюваних підрозділів; 

- здійснюють розподіл функціональних обов' язків між працівниками

відділів та подають його для погодження начальнику Управління, організовують 
і контролюють роботу підпорядкованих працівників; 

- організовують роботу, пов'язану з діяльністю відділу, з урахуванням
планових заходів, рішень оперативних нарад, інших організаційно-розпорядчих 

документів обласної прокуратури відповідно до функціональних обов'язків; 
- організовують роботу прокурорів відділів та головних спеціалістів;
- вносять пропозиції до планових заходів обласної прокуратури та

забезпечують контроль за своєчасним і якісним їх виконанням; 
. . . . 

- контролюють виконання працшниками в1ддшш наказ1в, 1нших
організаційно-розпорядчих документів Офісу Генерального прокурора, обласної 
прокуратури, доручень керівництва Управління; 

- готують матеріали на наради у керівництва обласної прокуратури та
забезпечують контроль за реалізацією ухвалених рішень; 

- візують документи, які подаються на підпис або візування начальнику
Управління та керівництву обласної прокуратури; 

- проводять оперативні наради працівників відділу, заслуховують звіти
. . . . . . 

прац1вниюв, визначають заходи щодо удосконалення д�яльност1 Вlддшу; 
- забезпечують підготовку матеріалів оперативно-розшукових справ,

кримінальних проваджень для заслуховування у начальника Управління та 
заступника начальника Управління, у необхідних випадках готують документи 

.
. 

реагування, контролюють виконання р1шень оперативних нарад 1з зазначених 
питань; 
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- вивчають і візують підготовлені у відділі висновки та доповідають їх
керівництву обласної прокуратури та начальнику Управління;

- 3дійl:нюють юшс:жний кuнтµuль 3а l:1анuм щ.юцс:l:уа.11ьно1·0 керівництва,
наглядом у кримінальних провадженнях, підтриманням публічного
обвинувачення, апеляційним та касаційним оскарженням, додержанням при
цьому конституційних прав і свобод громадян (підрозділи, які здійснюють
процесуальне керівництво); 

- здійснюють процесуальне керівництво досудовим розсшдуванням у
конкретних крим1нальних провадженнях, шдтримання публічного 
обвинувачення та здійснення контролю за рухом таких кримшальних
проваджень до вступу вироку в законну силу (підрозділи, які здійснюють
процесуальне керівництво); 

- особисто здійснюють контроль за своєчасним завершенням досудового
розслідування кримінальних правопорушень, процесуальні строки у яких
продовжувалися керівництвом обласної прокуратури та Офісу Генерального
прокурора; 

- за дорученням керівництва обласної прокуратури у межах компетенції
вивчають кримінальні провадження, що перебувають у провадженні слідчих
ТУ ДБР, розташованого у місті Києві, на предмет додержання вимог. 

.кримшального процесуального законодавства, готують проєкти документш
щодо скасування незаконних процесуальних рішень, їх законності тощо;

- несуть відповідальність за організацію внесення відомостей до ЄРДР,
ІАС «ОСОП» та ІС «СЕД» в очолюваних підрозділах та достовірність даних. . 

. зв1тносп правоохоронних органш;
- забезпечують роботу з оприлюднення публічної інформації та розгляду

інформаційних запитів з питань, що належать до їх компетенції;
- контролюють стан трудової та виконавської дисципліни, вносять

пропозиції щодо заохочення або про відповідальність працівників відділу;
- надають працівникам відділу практичну і методичну допомогу в їх

роботі, у вирішенні конкретних завдань і доручень тощо;
- забезпечують контроль за виконанням планових заходів, рішень нарад,

наказів, завдань і доручень керівництва обласної прокуратури, Управління;
- у межах компетенції розглядають документи, в тому чисш т1, що містять

державну таємницю, доручають працівникам їх опрацювання та вирішення,
підписують, затверджують та візують службову документацію;

- беруть участь у розробці та особисто готують проєкти наказів керівника
обласної прокуратури, інших організаційно-розпорядчих документів;

- організовують проведення аналітичної, методичної роботи та заходів
щодо шдвищення кваліфікації працівників віддш1в, забезпечують
удосконалення аналітичної діяльності, своєчасне вивчення проблемних питань,
визначення шляхів їх вирішення;

- забезпечують підготовку та проведення навчально-методичних заходів,
. . стажування працшниюв окружних прокуратур;

- здійснюють особистий прийом, забезпечують розгляд звернень
громадян, запитів та звернень народних депутатів України, а також скарг
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учасників кримінального провадження на рішення, дії чи бездіяльність слідчих і 
прокурорів, заяв і повідомлень про вчинення кримінального правопорушення, за 

дорученням кершництва Унравління розглядають скарги на рішення, дії 
працівників відділів; 

- дають вказ1вки з питань, що потребують оперативного вирішення,
прокурорам відділів та головним спеціалістам; 

- в межах компетенції відділів здійснюють організаційне забезпечення
роботи з координації діяльності відповідних органів, особисто відповідають за 
повноту та якість матеріалів для розгляду на координаційних, спільних та 
оперативних нарадах у керівництва обласної прокуратури та Управління, 
розроблення спільних заходів, спрямованих на підвищення ефективності 
протидії кримінальній протиправності та досудового розслідування, 
забезпечують контроль за виконанням ухвалених рішень; 

- безпосередньо організовують якісне та своєчасне виконання завдань
Офісу Генерального прокурора; 

- організовують підготовку виступів у засобах масової інформації з
питань, які належать до компетенції відділу; 

- відповідають за організацію діловодства і первинного обліку роботи в
. . 

очолюваних пщроздшах; 
- беруть участь у встановленому порядку в оцінюванні якості роботи

прокурорів, а також здійснюють оцінювання результатів службової діяльності 
державних службовців відд1шв, погоджують індивідуальні програми 
підвищення рівня їх професійної компетентності; 

- виконують інші службові доручення начальника Управління, його
заступника та керівництва обласної прокуратури. 

5.4. Прокурори відділів: 
- безпосередньо виконують свої службові обов'язки, здійснюють

повноваження прокурора у кримінальному провадженні, передбачені чинним 
законодавством, наказами та іншими організаційно-розпорядчими документами 
Офісу Генерального прокурора та Київської обласної прокуратури, а також цим 
Положенням, завдання та доручення керівництва Управління і відділів, беруть 
участь у виконанні покладених на відділи завдань; 

- здійснюють процесуальне керівництво у кримінальних провадженнях
слідчих ТУ ДБР, розташованого у місті Києві, та підтримання публічного 
обвинувачення в суді (крім кримінальних проваджень щодо неповнолітніх, 
злочинних організацій та організованих груп, у сфері охорони навколишнього 
природного середовища, передбачених статтями 127, 146-1, 365, 371, 373, 374 
КК України, вчинених працівниками правоохоронних органів за фактами 
порушень прав людини, пов'язаних із катуванням, перевищенням влади або 
службових повноважень, якщо вони супроводжувалися насильством або 
погрозою його застосування, застосуванням зброї чи спеціальних засобів або 
болісними і такими, що ображають особисту гідність потерпілого, завідомо 
незаконних затримань, приводів, домашніх арештів або тримань під вартою, 
примушувань давати показання, порушень права на захист; у крим1нальних 
провадженнях, досудове розслідування в яких здійснюється на виконання 
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рішень Європейського суду з прав людини за фактами порушення статей 

3 та 5 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод); 
-забе::шечують додержання розумних строків (під час досудового

розслідування та судового провадження) та виконання завдань кримінального 

провадження; 
-перед внесенням до ЄРДР відповідно до частини третьої статті 283 КПК

України даних про результати досудового розслідування перевіряють 
правильність та повноту відомостей про кримінальне правопорушення, осіб, які 
їх учинили, та рух кримінальних проваджень; 

- вивчають кримінальні провадження та надають у них вказівки, готують

доюдки та висновки; 
-у встановленому порядку проводять слідчі (розшукові) дії у кримінальних

провадженнях, беруть участь у їх здійсненні з власної ініціативи або доручають 

їх проведення, надають іншу практичну та методичну допомогу слідчим у 
. . . 

розсшдуваню кримІНальних правопорушень; 
-у встановленому порядку приймають рішення про здійснення негласних

слідчих (розшукових) дій, перевіряють законність їх проведення; 
-перевіряють законність закриття кримінальних проваджень, зупинення

досудового розслідування та інших процесуальних рішень, додержання 

конституційних прав громадян під час досудового розслідування, 

обrрунтованість клопотань про продовження строку досудового розслідування, 

вживають заходш щодо усунення порушень закону; 
. . . 

-у раз1 закриття ними кримІНальних проваджень вир1шують питання про
речові докази та вилучене майно; 

. . 

- скасовують незаконю постанови про закриття кримІНальних проваджень
. . 

1 зупинення досудового розсшдування; 
- готують проекти вмотивованих постанов про доручення здійснення

. . 

кримІНального провадження ІНшому органу досудового розсшдування 

відповідно до вимог статті 36 КПК України; 
- у разі виявлення безпосередньо або з іншого джерела фактів, що мають

. 
. . 

ознаки кримІНального правопорушення, складають рапорт для доповщ1 
кер1вництву; 

- за дорученням керівництва Управління здійснюють особистий прийом

громадян, у визначені законом строки, розглядають звернення громадян, запити 

та звернення народних депутатів України, представників державних, 

громадських організацій, інших осіб, а також скарги учасників кримінального 

провадження на рішення, дії чи бездіяльність слідчих і прокурорів, заяви і 

повідомлення про кримінальні правопорушення, готують проекти відповідей та 

інформацій; 
- вносять пропозиції щодо удосконалення роботи, ініціюють вжиття

заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків, порушень виконавської 

ДИСЦИПЛІНИ; 
- беруть участь у підготовці матеріалів для розгляду на нарадах у

керівництва Київської обласної прокуратури, Управління та відділів, вносять 
пропозиції до плану роботи Київської обласної прокуратури; 
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- готують проекти службових листів, наказів, інших документів із питань,
віднесених до компетенції відділів; 

- беруть участь у проведенні аналітичної та методичної роботи, розробці
методичних докуменпв; 

- систематично працюють над підвищенням свого професійного рівня;
- ведуть облік проведеної роботи, накопичують і систематизують

інформаційні матеріали за закріпленими напрямами діяльності; 
- своєчасно, повно та достовірно вносять відомості до ЄРДР, ІАС

«ОСОП», ІС «СЕД», забезпечують повноту і об'єктивність відповідних даних; 
- складають протоколи про адміністративні правопорушення, передбачені

статтями 185-4, 185-8 та 185-11 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення, готують рапорти про внесення відомостей до ЄРДР; 

- виконують інші завдання та службові доручення керівництва Управління
та вщдш1в. 

5.5. Головні спеціалісти (в межах компетенції): 
. . . . 

- накопичують статистичю даю, анаштичн1 документи, у тому числ� п, що
надходять з ТУ ДБР, розташованого у місті Києві, матеріали прокурорської 

практики, копії оперативних нарад при керівництві обласної прокуратури, 
Управління та відділу; 

- за дорученням керівництва Управління готують проєкти відповідей на
звернення, контрольні завдання обласної прокуратури та Офісу Генерального 

. . .

прокурора, лиспв за дорученням кер1вництва управшння; 
- формують матеріали наглядових проваджень для архівного зберігання,

наглядових проваджень у кримшальних провадженнях тощо; 
- накопичують, аналізують та узагальнюють інформацію;
- готують відповідні списки ( судових проваджень, судових засідань та

тиждень, звернень, що перебувають на розгляді, контрольних завдань, 
контрольних, актуальних, закритих кримінальних проваджень, строків їх 
розслідування, графіків заслуховування, виправданих осіб, тримання осіб під 

вартою тощо); 
- забезпечують ведення загального діловодства, збереження матеріальних

носіїв інформації з обмеженим доступом; 
. 

. 

- готують матер1али для проведення та проєкти протокошв оперативних
нарад; 

- здійснюють підготовку матеріалів на координаційні, спільні наради у
керівника обласної прокуратури, його заступника та керівництва Управління; 

- сприяють начальнику Управління у внесенні пропозицій до плану роботи
обласної прокуратури на квартал, вжиття заходів щодо їх своєчасного та повного 

виконання; 
- готують відповідну інформацію для оприлюднення в засобах масової

інформації; 
- ведуть відповідний облік виконаної роботи;
- безпосередньо виконують завдання та доручення Офісу Генерального

прокурора, керівництва обласної прокуратури, Управління та відділу; 
- постійно підвищують рівень своєї професійної компетентності, беруть
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участь в оцінюванні результатів своєї службової діяльності. 

6. ВІдПОВІдАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ УПРАВЛІННЯ

6.1. Начальник Управління відповідає за належну організацію роботи з 
виконання покладених на Управління завдань, доручень керівництва обласної 
прокуратури та Офісу Генерального прокурора. 

6.2. Заступник начальника Управління, начальники віддшш 

відповідають за належне виконання підпорядкованими працівниками службових 

обов'язків, своєчасне та якісне виконання завдань, наказів, а також доручень 

керівництва обласної прокуратури та Управління. 
6.3. Прокурори відділів та головні спеціалісти відповідають за належне, 

своєчасне та якісне виконання функціональних обов'язків, а також завдань, 
наказів, доручень керівництва обласної прокуратури, Управління та відділів. 

6.4. Працівники Управління несуть відповідальність за порушення 
Присяги прокурора, Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів, 
Присяги державного службовця, Загальних правил етичної поведінки державних 
службовців та посадових осіб м1сцевого самоврядування, службової 

а також в 1нших випадках зпдно 1з 
прокуратуру», «Про державну службу», 

«Про державну таємницю», законодавством про 

та виконавської дисципліни, 
Законами України «Про 
«Про запобігання корупції», 
працю. 

Управління процесуального керівництва 
у кримінальних провадженнях 
слідчих територіального 
управління Державного бюро розслідувань 
Київської обласної прокуратури 


